
*

CON QUALE OBIETTIVO ? 

 

Ma il lavoro è innanzitutto: 
 

 RESPONSABILITA’ 

 AUTONOMIA 

 acquisizione di COMPETENZE 
 



*

APPRENDERE PER COMPETENZE 

Competenza: 
 

«Indica la comprovata capacità di usare conoscenze, 

abilità e capacità personali, sociali e/o 

metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e 

nello sviluppo personale. 

Le  competenze sono descritte in termini di 

responsabilità e autonomia» 



*COMPETENZE DI BASE:  

  sono i prerequisiti che l’allievo deve possedere per 

l’accesso alla FP 

 

*COMPETENZE TRASVERSALI:  

  sono quelle abilità che, acquisite in un contesto 

specifico possono poi essere trasferite e generalizzate 

anche in contesti diversi. 

 

*COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:  

  sono l’insieme dei saperi e delle tecniche operative 

proprie di determinate attività o processi lavorativi. 

 



*

LE FIGURE PROFESSIONALI 

I nostri percorsi fanno riferimento a specifiche FIGURE 

PROFESSIONALI definite dal Quadro Regionale degli 

Standard Professionali normato da Regione Lombardia col 

D.Lgs 13/2013. 

Ogni percorso professionale prevede OBIETTIVI MINIMI da 

raggiungere, declinati in COMPETENZE da conseguire al 

termine del triennio. 

 



*

QUALE TITOLO IN USCITA? 

Raggiungimento delle Competenze previste: 

 

 

   TUTTE                                IN PARTE  

       

 
 conseguimento                         conseguimento 

         della QUALIFICA                            della 

                                                    CERTIFICAZIONE  

                                                  delle COMPETENZE 

 
 

Come da O.M. 90 del 21/05/2001 



*

I PERCORSI POSSIBILI 
 

 

 

 

PERCORSI 

ORDINAMENTALI 
 

titolo in uscita: 

 

•   Qualifica professionale 
 

 

•   Certificazione delle  

    competenze 

 
Percorsi attivati presso  

tutte le nostre sedi 

 

 

 

PPD 
 

titolo in uscita: 

 
•   Certificazione delle  

    competenze 

  

Percorsi attivati presso: 

CFP – Luino    (Ristorazione – Floro) 

CFPIL-Varese (Artigianato  artistico) 

NOSTRA FAMIGLIA – Castiglione Olona     

(Artigianato artistico) 

 

 

 



*  IL VALORE DEL PERCORSO

 

Il valore del percorso professionale  

NON STA NEL 

RAGGIUNGIMENTO DEL TITOLO  

bensì nella crescita personale  

e nelle competenze professionali  

e sociali che si possono acquisire 



*

CON QUALE ATTEGGIAMENTO? 
 

 

 

 

 

della reale situazione dell’allievo: 

 delle sue capacità 

 delle sue potenzialità 

 delle sue difficoltà 

 


